Spoor 2 (Traiect 2)

Ce Inseamna asta pentru mine?

Ghid scurt pentru angajati
Explicatii, drepturi si obligatii

Romana
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Cand se finalizeaza Spoor 2?

Inainte de a incepe Spoor 2, verifica intotdeauna:
e Poate fi adaptat jobul tau actual astfel incat sa-I
poti face?
e Exista un alt loc de munca la actualul angajator
care se potriveste abilitatilor tale?

Te poti intoarce oricand la locul de munca daca
sanatatea ta se imbunatateste suficient.
Munca ta are intotdeauna prioritate.

Medicul de medicina muncii trebuie apoi sa
evalueze daca poti (cel putin partial) desfasura din
nou activitatea.

Intre timp, traiectul Spoor 2 continu3 normal.

Procesul Spoor se termina doar atunci cand:
e ai fost bolnav timp de 2 ani, sau
e ai fost declarat apt pentru munca, sau
e ai gasit un loc de munca mai potrivit.



Ce este Spoor 2?

Spoor 2 este obligatoriu.

In acest timp, cauti un loc de munc3 la un alt
angajator.

Acest loc de munca se potriveste mai bine cu
ceea ce poti face.

Important:

Spoor 2 nu este o pedeapsa.

Acesta este un program care te ajuta sa gasesti
un alt loc de munca.

Cautam un loc de munca care:
e Tise potriveste
e Este realizabil pentru tine
e Corespunde cu ceea ce poti si nu poti face.

Noul dumneavoastra salariu poate fi mai mic, dar
nu cu mai mult de 30% decat salariul anterior.



Ce este Spoor 2?

In Spoor 2 nu esti singur.

Procesul incepe pe baza unei recomandari din
partea medicului de medicina muncii si a unui
expert in sanatate si securitate in munca.

Pe durata traiectului Spoor 2, primesti sprijin
din partea unui consilier de reintegrare
profesionala care te ghideaza pas cu pas si te
sprijina pe tot parcursul procesului.

Angajatorul tau are, de asemenea, un rol
important in acest proces.
Colaborati pentru a gasi solutii eficiente.

Legea defineste clar regulile pentru Spoor 2.

In felul acesta stii ce trebuie sa faci si la ce s3 te
astepti.



Ccand incepe Spoor 2?

Nu te poti intoarce la locul tau de munca la
angajatorul actual?

Sau este putin probabil ca aceasta optiune sa
functioneze in continuare?

Atunci trebuie sa inceapa un proces Spoor 2.

Acest proces te ajuta sa te intorci la munca la un
alt angajator.

Spoor 2 trebuie sa inceapa la timp.
Nu mai tarziu de saptamana a 58-a de boala.
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Ccand incepe Spoor 2?

Cand se amana Spoor 2?

Uneori, inceputul traiectului Spoor 2 poate fi
amanat.

Acest lucru este permis doar daca in decurs de 3
luni exista o sansa clara ca vei lucra din nou la
propriul angajator pentru o perioada mai lunga.

Ar putea fi:
e munca pe care ai avut-o anterior
e munca adaptata sau alta munca in care poti
lucra pe termen lung

Medicul de medicina a muncii evalueaza daca
exista o astfel de posibilitate.



Cand se finalizeaza Spoor 2?

Inainte de a incepe Spoor 2, verifica intotdeauna:
e Poate fi adaptat jobul tau actual astfel incat sa-I
poti face?
e Exista un alt loc de munca la actualul angajator
care se potriveste abilitatilor tale?

Te poti intoarce oricand la locul de munca daca
sanatatea ta se imbunatateste suficient.
Munca ta are intotdeauna prioritate.

Medicul de medicina muncii trebuie apoi sa
evalueze daca poti (cel putin partial) desfasura din
nou activitatea.

Intre timp, traiectul Spoor 2 continu3 normal.

Procesul Spoor se termina doar atunci cand:
e ai fost bolnav timp de 2 ani, sau
e ai fost declarat apt pentru munca, sau
e ai gasit un loc de munca mai potrivit.



Pasul 1: Profil personal

inceput.

Procesul traiectului Spoor 2 are o ordine
prestabilita. Este un proces pas cu pas. Deci nu
incepi pur si simplu sa aplici pentru un loc de
munca.

Procesul incepe cu crearea unui profil personal.
Acesta include informatii despre tine, cum ar fi
educatia si experienta ta profesionala.

Evaluam ceea ce faci cel mai bine.
De asemenea, ne uitam la punctele tale forte,
talentele si interesele tale.
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Pasul 1: Profil personal

Dezvoltare.

Pe baza profilului tau personal, pregatim un CV

profesional.
Acest CV este adaptat competentelor si

experientei tale profesionale.

De asemenea, verificam daca ai nevoie de sprijin
suplimentar la locul de munca. De exemplu, in
ceea ce priveste utilizarea computerului sau alte
competente profesionale importante.

Este necesar? Atunci vei primi sprijinul sau
instruirea adecvata.




Pasul 2: Profil de cautare

Urmatorul pas este pregatirea unui profil de
cautare.

Verificam ce munca ti se potriveste in prezent.
Luam in considerare educatia si experienta ta
profesionala.

De asemenea, luam in considerare ceea ce
indica medicul de medicina muncii despre ce
poti si ce nu poti face.

Verificam ceea ce mai aveti nevoie. De
exemplu, o scurta sesiune de instruire sau
instruire suplimentara.

Impreun3, credm o listd cu cele mai bune 5
tipuri de locuri de munca care ti se potrivesc.
Acesta este profilul tau de cautare a unui loc de
munca.




Pasul 3: Cautarea unui loc de munca

Pregatirea aplicatiilor pentru un loc de munca.

In acest pas, te pregatesti sa aplici pentru un loc
de munca. Vom pregati totul pentru a te ajuta sa
incepi.

CV-ul tau este gata si arata profesional. De
asemenea, cream exemple de scrisori de intentie
pe care le poti personaliza cu usurinta.

Verificam unde poti gasi oferte de munca.
Daca este necesar, cream conturi online.

Acest lucru iti va permite sa incepi, cu usurinta,
sa aplici pentru locuri de munca.




Pasul 3: Cautarea unui loc de munca

Incepi s3 aplici pentru un loc de munca.

Acum incepi cu adevarat sa aplici pentru locuri
de munca. Consilierul tau de reintegrare este
alaturi de tine pentru a te ajuta.

Cauti in mod activ oferte de munca potrivite.
Aplici pentru ele.

Esti respins?
Exploram impreuna motivul, daca este posibil.
Poti sa iti adaptezi abordarile, ulterior.

Este important sa pastrezi cu grija toate
aplicatiile si raspunsurile.

Tu stabilesti de cate ori pe saptamana aplici.

Discuti in mod regulat rezultatele cu consilierul
tau de reintegrare.



Indatoriri

Sarcinile tale pe parcursul traiectului Spoor 2.

In timpul derulrii traiectului Spoor 2, trebuie s3
participi activ.

Fara implicarea ta directa, procesul nu poate
avea succes.

Va trebui sa:

e cauti activ un loc de munca la un alt
angajator

e aplici suficient de des in fiecare saptamana
e pastrezi o evidenta clara a aplicatiilor tale
e colaborezi cu consilierul tau de reintegrare
e raspunzi la e-mailuri si apeluri telefonice
e fii prezent la intalniri
e finalizezi sarcinile si sa le termini la timp




Indatoriri

Arata-mi ce faci.
Trebuie sa arati ce ai facut.

Prin urmare, fiecare aplicatie ar trebui :
e sa apara in lista de activitati
e sa ai dovada (de exemplu, e-mail)
e sa fie discutata cu consilierul tau

Aplici prea putin? Sau nu aplici asa cum ai
stabilit cu consilierul tau?

Atunci te-ar putea costa bani - de exemplu, ai
putea primi un salariu mai mic.

Acest lucru poate cauza probleme si la aplicarea
pentru WIA.
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Exista ceva ce nu intelegi?

Exista inca aspecte neclare pentru tine?

Este normal daca nu intelegi totul.
Atunci fa unul dintre aceste lucruri:
e pune intrebari consilierului sau angajatorului
tau
e cere explicatii in limbaj simplu
e solicita o traducere
e pastreaza bine toate documentele

Nu face asta:
e Nu ignora mesajele
e nu intarzia prea mult sa raspunzi
e nu semna documente pe care nu le intelegi

Cu cat reactionezi mai repede, cu atat vor exista
mai putine situatii stresante si probleme.
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Consilierul de reintegrare

Un consilier de reintegrare profesionala te ajuta
pe durata procesului Spoor 2.

Consilierul:
e te ajuta pas cu pas
o explica regulile
e raspunde la intrebarile tale
e te ajuta cu CV-ul tau
e te ajuta la crearea scrisorilor de intentie
e te ajuta in cautarea unui loc de munca
e te consiliaza periodic
e verifica impreuna stadiile procesului

Consilierul te ajuta si te ghideaza.

Tu insuti esti responsabil pentru angajamentele
si pentru aplicatiile tale pentru locuri de munca.



Sfat practic

Sfaturi pentru a ramane organizat

Aplici pentru un loc de munca?
Probabil vei primi o multime de e-mailuri. Poti sa le
pierzi repede din vedere.

1. Creeaza un folder nou in e-mailul tau.

2. Da folderului acest nume: Aplicatii Spoor 2

3. Muta toate e-mailurile legate de aplicatiile tale
in acest folder.

Acest lucru te ajuta sa:
e pastrezi imaginea de ansamblu
e arati ce ai facut
e eviti problemele in timpul inspectiei



Intrebari frecvente

Aceste intrebari sunt puse frecvent.
Vei gasi raspunsurile pe paginile urmatoare.

1.Spoor 2 inseamna ca voi fi concediat?
2. Trebuie sa accept un alt loc de munca?

3.Ce se intampla daca nu gasesc alt loc de
munca?

4.Ce este FML sau IZP?
5.Ce se intampla daca nu cooperez?

6. Trebuie sa fii complet sanatos ca sa
muncesti?




Intrebari frecvente

1. Spoor 2 inseamna ca voi fi concediat?

NU. Nivelul 2 este un proces obligatoriu.

Daca nu te poti intoarce la pozitia actuala iti cauti
un alt loc de munca.

Concedierea ar putea avea loc, eventual, mai tarziu.
Acest lucru este posibil doar daca ai fost bolnav pe
o perioada mai lunga de 2 ani.

Asadar spoor 2 nu inseamna automat

concedierea.

2. Trebuie sa accept un alt loc de munca?

DA, uneori da.

Este munca potrivita pentru ceea ce poti face din
punct de vedere medical? Si este realizabila pentru
tine?

Atunci se asteapta de la tine sa o accepti.

Refuzi fara un motiv intemeiat? Atunci refuzul tau
ar putea avea consecinte.



Intrebari frecvente

3. Ce se intampla daca nu gasesc un loc de
munca?

Trebuie sa cauti activ un loc de munca. De
asemenea, trebuie sa demonstrezi ce ai realizat.
Daca nu vei gasi un loc de munca imediat - e in
regula. Dar sa nu faci nimic este o problema.

4. Ce este FML sau IZP?

FML sau IZP este un document.

Acest document descrie ce poti si ce nu poti face
din cauza starii tale de sanatate.

Medicul de medicina a muncii intocmeste acest
document prin intermediul angajatorului tau.
Daca ai o evaluare la UWYV, documentul poate fi
intocmit de un medic UWV (medic legist).

Pe baza acestui document, verificam ce munca ti se
potriveste.



Intrebari frecvente

5. Ce se intampla daca nu cooperezi?

Daca nu cooperezi corespunzator, pot exista
consecinte. Printre consecintele posibile se
numara:

e salariul tau poate fi retinut (temporar)

e poti primi o evaluare negativa cand aplici

pentru WIA

e reintegrarea ta ar putea fi amanata
Prin urmare, este important sa reactionezi la
timp si sa cooperezi activ.

6. Trebuie sa fii complet sanatos pentru a lucra?

Nu. Cautam un loc de munca care sa se
potriveasca cu ce inca poti face.

Asadar nu trebuie mai intai sa fii complet
recuperat.



Te descurci bine cu Spoor 2?

Ajuta-te singur: evidentiaza ce merge bine.

Activitati

0 Fac ceva in fiecare saptamana pentru a gasi un
loc de munca

0 Aplic pentru locuri de munca care corespund
abilitatilor mele

0 Caut locuri de munca care mi se potrivesc cu
adevarat

Documente

0O Pastrez o lista cu aplicatiile mele

0 Pastrez e-mailurile si raspunsurile

0 1l informez pe consilierul meu despre ce am
facut

Cooperare

0 Raspund la telefon si la mesaje

O Particip la intalniri

0 Pun intrebari cand nu inteleg ceva




Te descurci bine cu pista 2?

Responsabilitate
0 Nu aman actiunile

0 Nu ignor documentele
0O Respect termenele limita

Ai bifat majoritatea casutelor?
Atunci lucrezi bine si activ pe traiectul Spoor 2.

Sunt multe casute goale?

Actioneaza rapid. De asemenea, contacteaza-ti
consilierul.
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Voor werkgever, HR en coach

Waarom deze gids?

In spoor 2 ontstaat vertraging vaak door:
e taal- en begripsproblemen
e onduidelijkheid over verwachtingen
e onvoldoende vastgelegde sollicitatieactiviteiten
e misverstanden over UWV-regels en mogelijke sancties

Deze reality-check gids helpt werknemers om:
v/ het spoor 2-proces te begrijpen

v/ actief verantwoordelijkheid te nemen

v sollicitaties aantoonbaar bij te houden

v/ misverstanden te voorkomen

Let op: de gids vervangt geen begeleiding, maar ondersteunt
het spoor 2-traject.
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Voor werkgever, HR en coach

Praktische inzet

1. Start van spoor 2
e Stuur de gids mee bij de start of overhandig deze in het
eerste gesprek
o Geef kort aan waarom de werknemer de gids ontvangt

2. Eerste gesprek
e Loop de gids kort samen door
e Controleer of de werknemer de inhoud begrijpt

3. Tijdens het traject
Gebruik de gids als hulpmiddel bij:
o Achterblijvende sollicitaties
e Ontbrekende bewijsstukken
e Onduidelijkheid over inzet of verwachtingen

4. Rapportage en dossiervorming
e Verwijs naar de checklist in de gids
e Laat de werknemer zijn acties hieraan spiegelen
e Benoem de uitgifte van deze gids in de spoor 2 rapportage
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