Sciezka 2 (Spoor 2)

Co to dla mnie oznacza?

Krotki przewodnik dla pracownikow
Wyttumaczenie, prawa i obowigzKi

Polski
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Dlaczego ten przewodnik?

Czesto w trakcie Sciezki 2 spada na Ciebie wiele
rzeczy.

Ten przewodnik pomoze Ci krok po kroku.

Celem sciezki 2 jest znalezienie innej pracy, ktora
odpowiada Twoim ograniczeniom zdrowotnym.
Sciezka 2 nie oznacza automatycznie zwolnienia
Z pracy.

To jest proces. Rozpoczyna sie, gdy przez dtuzszy
czas nie mozesz (w petni) pracowac oraz gdy nie
mozesz wroci¢ do swojej dotychczasowej pracy.

Ten przewodnik pomoze Ci:
e zrozumieC zasady i proces

e wiedziec, czego sie od Ciebie oczekuje
e unikna¢ nieporozumien i stresu

)23
arbotcal




Czym jest Sciezka 2?

Sciezka 2 jest obowiazkowa.

W jej trakcie szukasz pracy u innego pracodawcy.
Ta praca lepiej odpowiada temu, co mozesz
robic.

Wazne:
Sciezka 2 nie jest kara.
To program, ktory pomaga Ci znalez¢ inng prace.

Szukamy pracy, ktora:

e Pasuje do Ciebie

e Jest dla Ciebie wykonalna

e Odpowiada temu, co mozesz i czego nie
mozesz robic

 Nowe wynagrodzenie moze byc¢ nizsze, ale
nie wiecej niz o 30% niz Twoje poprzednie
wynagrodzenie.



Czym jest Sciezka 2?

W sciezce 2 nie jestes sam.

Proces rozpoczyna sie na podstawie zalecenia
lekarza medycyny pracy oraz specjalisty ds.
zdolnosci do pracy.

W trakcie Sciezki 2 otrzymujesz wsparcie
trenera reintegraciji.

Ten trener prowadzi Cie krok po kroku i wspiera
przez caty proces.

Twoj pracodawca rowniez ma role w tym
procesie.
Wspodlnie pracujecie nad dobrym rozwigzaniem.

W przepisach prawa s3g jasno okreslone zasady
dotyczace sciezki 2.

Dzieki temu wiesz, co musisz zrobic i czego
mozesz sie spodziewac.



Kiedy rozpoczyna sie Sciezka 2?

Nie mozesz wroci¢ do swojej pracy u obecnego
pracodawcy?
Albo jest mato prawdopodobne, ze to sie jeszcze

uda?
Wtedy musi rozpoczac sie sciezka 2.

Ten proces pomaga Ci wroci¢ do pracy u innego
pracodawcy.

Sciezka 2 musi rozpoczac sie na czas.
Najpo6zniej do 58 tygodnia Twojej choroby.



Kiedy rozpoczyna sie Sciezka 2?

Kiedy sciezka 2 zostaje odroczona?

Czasami rozpoczecie Sciezki 2 moze zostac
odroczone.

Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy w ciggu 3
miesiecy istnieje wyrazna szansa, ze wrocisz do
pracy u swojego pracodawcy na dtuzszy czas.

Moze to by¢:
e Twoja wtasna praca
e Praca dostosowana lub inna praca, w ktérej
mozesz pracowac dtugoterminowo

Lekarz medycyny pracy ocenia, czy taka szansa
istnieje.



Kiedy konczy sie Sciezka 2?

Zanim rozpocznie sie sciezka 2, zawsze sprawdza
sie:
e Czy Twoja dotychczasowa prace mozna
dostosowac, abys mogt/mogta j3 wykonywac?
e Czy u Twojego obecnego pracodawecy jest

inna praca, ktora pasuje do Twoich
mozliwosci?

Zawsze mozesz wrocic¢ do swojej pracy, jesli
Twoje zdrowie wystarczajgco sie poprawi.
Twoja wtasna praca zawsze ma pierwszenstwo.
Lekarz medycyny pracy musi wtedy ocenic, czy
mozesz ponownie (czeSciowo) wykonywad
SWO0j3 prace.

W miedzyczasie Sciezka 2 nadal trwa.

Proces Sciezki 2 konczy sie dopiero, gdy:
e Jestes chory/chora przez 2 lata.
e /ostaniesz uznany/uznana za
zdolnego/zdolna do pracy.
e /najdziesz lepiej dopasowang prace.



Krok 1: Profil osobisty

Poczatek.

Proces Sciezki 2 ma ustalong kolejnosc¢.
Przebiega krok po kroku. Nie zaczynasz wiec
od razu od aplikowania o prace.

Proces rozpoczyna sie od stworzenia profilu
osobistego. Zawiera on informacje o Tobie,
na przyktad o Twoim wyksztatceniu i
doswiadczeniu zawodowym.

Sprawdzamy, w czym jestes dobry/dobra.
Przygladamy sie takze Twoim mocnym
stronom, talentom i zainteresowaniom.
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Krok 1: Profil osobisty

Rozwadj.

Na podstawie Twojego profilu osobistego
przygotowujemy profesjonalne CV.

To CV jest dopasowane do tego, co potrafisz,
oraz do Twojego doswiadczenia zawodowego.

Sprawdzamy takze, czy potrzebujesz
dodatkowego wsparcia w pracy, na przyktad w
obstudze komputera lub w innych waznych
umiejetnosciach zawodowych.

Jesli jest to potrzebne, otrzymasz odpowiednie
wsparcie lub szkolenie.




Krok 2: Profil poszukiwan

Nastepnym krokiem jest przygotowanie profilu
poszukiwan.

Sprawdzamy, jaka praca obecnie do Ciebie
pasuje. Bierzemy pod uwage Twoje
wyksztatcenie i dosSwiadczenie zawodowe.

Uwzgledniamy takze to, co lekarz medycyny
pracy wskazuje, co mozesz a czego nie mozesz
robic.

Sprawdzamy réwniez, czego jeszcze
potrzebujesz, na przyktad krotkiego szkolenia
lub dodatkowego treningu.

Wspolnie tworzymy liste top 5 rodzajéw pracy,
ktore do Ciebie pasuja. To jest Twaj profil
poszukiwan.




Krok 3: Szukanie pracy

Przygotowanie do aplikowania o prace.

W tym kroku przygotowujesz sie do aplikowania
o prace. Przygotowujemy wszystko, aby méc
zaczac.

Twoje CV jest juz gotowe i wyglada
profesjonalnie. Tworzymy takze przyktadowe
listy motywacyjne, ktére mozesz tatwo
dostosowac.

Sprawdzamy, gdzie mozesz znalez¢ oferty pracy.
Jesli to potrzebne, zaktadamy konta online.

Dzieki temu bedziesz mogt/mogta tatwo
rozpoczac¢ aplikowanie o prace.




Krok 3: Szukanie pracy

Rozpoczecie aplikowania o prace.

Teraz naprawde zaczynasz aplikowac o prace.
Trener reintegracji Ci w tym pomaga.

Aktywnie szukasz odpowiednich ofert pracy.
Aplikujesz na te oferty.

Dostaniesz odmowe?

Witedy — jesli to mozliwe — wspdlnie
sprawdzamy powod. Nastepnie mozesz
dostosowac swoje dziatania.

Wazne jest, abys dobrze
przechowywat/przechowywata wszystkie swoje
aplikacje i odpowiedzi.

Ustalasz, ile razy w tygodniu aplikujesz. Wyniki

regularnie omawiasz ze swoim trenerem
reintegracji.



Obowiazki

Twoje zadania podczas Sciezki 2.

Podczas Sciezki 2 musisz aktywnie uczestniczyc.
Bez Twojego zaangazowania proces nie moze sie
udac.

Musisz:

Aktywnie szukac pracy u innego pracodawcy
Co tydzien wystarczajaco czesto aplikowac
Dobrze prowadzic rejestr swoich aplikacji
Wspotpracowac ze swoim trenerem
reintegracji

Odpowiadac na e-maile i telefony

By¢ obecnym/obecng na spotkaniach
Wykonywac zadania i konczy¢€ je na czas




Obowiazki

Pokaz, co robisz.
Musisz pokazac, co zrobites/zrobitas.

Dlatego kazda aplikacja powinna:
e Byc wpisana do zestawienia aktywnosci
e Miec¢ dowdd (na przyktad e-mail)
e By¢ omdwiona z Twoim coachem

Aplikujesz za mato? Albo nie aplikujesz tak, jak
ustalites/ustalitas z coachem?

Wtedy moze to kosztowac Cie pieniadze — na
przyktad mozesz otrzymac nizsze
wynagrodzenie.

Moze to takze spowodowac problemy przy
sktadaniu wniosku o WIA.
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Czegos nie rozumiesz?

Nie wszystko jest od razu jasne.

To normalne, jesli nie wszystko rozumiesz.Zréb
wtedy jedng z tych rzeczy:
e Zadaj pytanie swojemu coachowi lub
pracodawcy
e Popros o wyjasnienie prostym jezykiem
e Popros o ttumaczenie
e Dobrze przechowuj wszystkie dokumenty

Tego nie rob:
e Nie ignoruj wiadomosci
e Nie zwlekaj z odpowiedzig
e Nie podpisuj dokumentéw, ktorych nie
rozumiesz

Im szybciej reagujesz, tym mniej stresu i

problemow.
7?2




Coach reintegracji

Coach pomaga Ci w Sciezce 2.

Coach:

e Pomaga Ci krok po kroku

e Wyjasnia zasady
Odpowiada na Twoje pytania
Pomaga przy Twoim CV
Pomaga przy listach do pracy
Pomaga w szukaniu pracy
Czesto sie z Toba kontaktuje
Wspodlnie z Toba sprawdza, jak idzie

Coach Ci pomaga.
To Ty jestes odpowiedzialny/odpowiedzialna za
swoje zaangazowanie i aplikacje o prace.



Praktyczna wskazowka

Wskazowka, jak zachowaé porzadek

Czy aplikujesz o prace? Wtedy otrzymujesz wiele
e-maili. Mozesz szybko straci¢ nad nimi kontrole.

1. Utworz w swojej skrzynce e-mail nowy folder.

2. Nazwij folder: Sollicitaties Spoor 2

3. Przenos do tego folderu wszystkie e-maile
dotyczace Twoich aplikaciji.

To pomoze Ci:
e Zachowac porzadek
e Pokazac, co zrobites/zrobitas
e Unikna¢ probleméw podczas kontroli



Czesto zadawane pytania

Te pytania sg czesto zadawane.
Na kolejnych stronach znajdziesz odpowiedzi.

1.Czy sciezka 2 oznacza, ze zostane
zwolniony/zwolniona?

2.Czy musze przyjac inng prace?

3.Co jesli nie znajde innej pracy?

4.Co to jest FML lub IZP?

5.Co sie stanie, jesli nie bede wspotpracowac?

6.Czy musisz byc¢ catkowicie zdrowy/zdrowa,
aby pracowac?




Czesto zadawane pytania

1. Czy sciezka 2 oznacza, ze zostane
zwolniony/zwolniona?

Nie. Sciezka 2 to obowiazkowy proces.
Szukasz wtedy innej pracy, jesli nie mozesz
wrocic¢ do swojej funkcji.

Zwolnienie moze ewentualnie nastgpi¢ pozniej.
Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy tacznie jestes
chory/chora dtuzej niz 2 lata.

Sciezka 2 nie oznacza wiec automatycznego
zwolnienia.

2. Czy musze przyjac inng prace?
Tak, czasami tak.

Czy praca jest odpowiednia do tego, co mozesz
wykonywac ze wzgleddw medycznych? | czy jest
dla Ciebie wykonalna?

Wtedy oczekuje sie, ze jg przyjmiesz.

Odmowisz bez waznego powodu? Wtedy moze

to miec¢ konsekwencje.



Czesto zadawane pytania

3. Co jesli nie znajde pracy?

Musisz aktywnie szukac pracy. Musisz tez
pokazac, co zrobites/zrobitas. Nie zawsze od
razu znajdziesz prace — to nie jest problem.
Problemem jest natomiast brak dziatania.

4. Co to jest FML lub I1ZP?

FML lub IZP to dokument.

W tym dokumencie zapisane jest, co mozesz i
czego nie mozesz robi¢ ze wzgledu na swoje
zdrowie.

Lekarz medycyny pracy przygotowuje go dla
Ciebie za posrednictwem pracodawcy.

Jesli masz badanie w UWYV, dokument moze
sporzadzic¢ lekarz UWYV (lekarz orzecznik).
Na podstawie tego dokumentu sprawdzamy,
jaka praca do Ciebie pasuje.



Czesto zadawane pytania

5. Co sie stanie, jesli nie bedziesz
wspotpracowac?
Jesli nie wspotpracujesz odpowiednio, moze to
miec¢ konsekwencje. Mozliwe konsekwencje to
e Twoje wynagrodzenie moze (tymczasowo)
zostac wstrzymane
e Mozesz otrzymac negatywnga ocene przy
whniosku o WIA
e Twoja reintegracja moze sie opoznic
Dlatego wazne jest, aby reagowac na czas i
aktywnie wspotpracowac.

6. Czy musisz by¢ catkowicie zdrowy/zdrowa,
aby moc pracowac?

Nie. Szukamy wtasnie pracy, ktéra pasuje do
tego, co jeszcze mozesz robic.

Nie musisz wiec najpierw catkowicie
wyzdrowiec.



Czy dobrze realizujesz Sciezke 2?

Pomoz sobie: zaznacz, co idzie dobrze.

Aktywnosci

0 Co tydzien robie cos, aby znalez¢ prace

0 Aplikuje na prace, ktéra pasuje do tego, co
potrafie

0 Szukam pracy, ktoéra naprawde do mnie pasuje

Dokumenty

0 Prowadze liste swoich aplikacji
0 Zachowuje e-maile i odpowiedzi
0O Informuje mojego coacha, co
zrobitem/zrobitam

Wspotpraca

0 Odbieram telefon i odpowiadam na
wiadomosci

0 Chodze na spotkania

0 Zadaje pytania, gdy czegos nie rozumiem



Czy dobrze realizujesz Sciezke 2?

Odpowiedzialnos¢

0 Nie odktadam dziatan na pdzniej
0 Nie ignoruje dokumentow

0 Pilnuje swoich terminow

Zaznaczytes$/zaznaczytas wiekszosc¢ pol?
W takim razie pracujesz dobrze i aktywnie nad
Sciezka 2.

Wiele pdl jest pustych?

Podejmij szybko dziatania. Skontaktuj sie takze
ze swoim coachem.



arbotcal

Voor werkgever, HR en coach

Waarom deze gids?

In spoor 2 ontstaat vertraging vaak door:
e taal- en begripsproblemen
e onduidelijkheid over verwachtingen
e onvoldoende vastgelegde sollicitatieactiviteiten
e misverstanden over UWV-regels en mogelijke sancties

Deze reality-check gids helpt werknemers om:
V het spoor 2-proces te begrijpen

 actief verantwoordelijkheid te nemen

V sollicitaties aantoonbaar bij te houden

/ misverstanden te voorkomen

Let op: de gids vervangt geen begeleiding, maar ondersteunt
het spoor 2-traject.
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Voor werkgever, HR en coach

Praktische inzet

1. Start van spoor 2
e Stuur de gids mee bij de start of overhandig deze in het
eerste gesprek
o Geef kort aan waarom de werknemer de gids ontvangt

2. Eerste gesprek
e Loop de gids kort samen door
e Controleer of de werknemer de inhoud begrijpt

3. Tijdens het traject
Gebruik de gids als hulpmiddel bij:
o Achterblijvende sollicitaties
e Ontbrekende bewijsstukken
e Onduidelijkheid over inzet of verwachtingen

4. Rapportage en dossiervorming
e Verwijs naar de checklist in de gids
e Laat de werknemer zijn acties hieraan spiegelen
e Benoem de uitgifte van deze gids in de spoor 2 rapportage
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