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Arbeidsdeskundige

Expert in munca

Un expert in munca analizeaza ce fel de munca mai poti face
atunci cand esti bolnav. in procesul de boal3 si reintegrare,
expertul in munca ajuta atat angajatul, cat si angajatorul sa
stabileasca ce munca este inca posibila.
Expertul in munca se uita la:

e limitarile angajatului din cauza problemelor de sanatate,

e ce sarcini pot fi inca efectuate,

e ce posibilitati de munca exista in cadrul firmei sau, daca

este nevoie, in afara firmei.

Pe baza acestor informatii, expertul in munca ofera sfaturi
despre munca potrivita si despre cautarea unui loc de munca
adecvat, tinand cont de starea de sanatate a angajatului.
Expertul in munca nu este medic si nu ia decizii medicale, ci se
concentreaza pe ce munca este posibila in practica.



Arbeidsdeskundig Onderzoek

Evaluare realizata de expertul in munca

O evaluare realizata de expertul in munca este o analiza in
care expertul verifica ce fel de munca mai poti face, tinand
cont de starea ta de sanatate.
Pentru aceasta evaluare, expertul in munca foloseste,
printre altele:

e informatii de la medicul de medicina muncii (de

exemplu lista capacitatilor functionale - FML),
e posibilitatile de munca din cadrul firmei.

Evaluarea realizata de expertul in munca are loc, de obicei,
dupa aproximativ un an de boala. Rezultatul este important
pentru urmatorii pasi in procesul de reintegrare, de
exemplu daca este posibila intoarcerea la munca sau daca
este nevoie de alte solutii.



Arbeidsongeschikt

Inapt pentru munca

Esti inapt pentru munca atunci cand, din cauza bolii sau a
problemelor de sanatate, nu poti munci deloc sau doar
partial. Aceasta situatie poate fi temporara, dar poate dura si
o perioad3 mai lunga. In Olanda, incapacitatea de munca
este evaluata pe baza a ceea ce mai poti face la munca, nu
doar pe baza bolii in sine. Medicul de medicina muncii
stabileste daca esti partial sau complet inapt pentru munca
Si ce sarcini mai poti indeplini.

Incapacitatea de munca nu este acelasi lucru cu a fi bolnav.
Nu boala este cea mai importanta, ci posibilitatile tale de a

lucra.
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Bedrijfsarts
Medic de medicina muncii

Medicul de medicina muncii este un medic specializat in
munca si sanatate. El evalueaza daca poti lucra complet sau
partial si ce activitati mai poti face la munca. Medicul de
medicina muncii ofera sfaturi atat angajatului, cat si
angajatorului despre reintegrare si intoarcerea la munca.
Medicul de medicina muncii nu decide despre:

e contractul de munca,

e concediere,

e salariu.

Doar medicul de medicina muncii are voie sa dea opinii
medicale despre munca.



Benutbare mogelijkheden
Capacitati de munca existente

Capacitatile de munca existente sunt sarcini sau activitati pe
care inca le poti face, chiar daca ai limitari din cauza
sanatatii. Scopul este sa se stabileasca ce munca mai este
posibila pentru tine, tindnd cont de starea ta de sanatate si
de limitarile tale.

Aceste capacitati pot insemna, de exemplu:
e munca mai usoara,
e mai putine ore de lucru,
e munca adaptata.



Re-integratie
Reintegrare profesionala

Reintegrarea profesionala este procesul prin care un angajat
care este temporar sau pe termen lung bolnav primeste sprijin
pentru a reveni la munca. Scopul reintegrarii este sa te intorci la
munca in siguranta si intr-un mod potrivit, tinand cont de ce
poti face fizic si mental.
Reintegrarea are loc, de obicei, pas cu pas, de exemplu prin:

e |ucrul cu mai putine ore,

e efectuarea de munca mai usoara sau adaptata.

Intoarcerea la munci poate avea loc:
e |a angajatorul tau actual (Spoor 1), sau
e |a un alt angajator, daca acest lucru nu este posibil (Spoor
2).
Procesul de reintegrare se desfasoara in colaborare cu: medicul
de medicina muncii, angajatorul, expertul in munca.



Deskundigenoordeel UWV
Opinie de specialitate a UWV

O opinie de specialitate este o evaluare facuta de UWV.
Aceasta opinie este solicitata atunci cand exista
neclaritati sau o diferenta de opinie despre:
e daca o persoana este inapta pentru munca, sau
e ce munca este potrivita in timpul procesului de
reintegrare.

O opinie de specialitate este folosita des atunci cand:
e angajatul nu este de acord cu evaluarea medicului de
medicina muncii, sau
e exista un conflict intre angajat si angajator legat de
reintegrare.

Atentie: solicitarea unei opinii de specialitate implica
costuri. Persoana care solicita opinia trebuie sa plateasca

aceste costuri.
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Functionele Mogelijkhedenlijst
Lista capacitatilor functionale (FML)

Lista capacitatilor functionale (FML) este un document in
care medicul de medicina muncii noteaza ce poti si ce nu
poti face la munca. Este o lista cu limitarile tale la locul de
munca. FML se bazeaza pe starea ta de sanatate si pe
plangerile tale medicale. Expertul in munca foloseste aceasta
lista pentru a stabili ce munca este potrivita pentru tine.
FML este impartita in sase parti:

e functionare personala,

e functionare sociala,

e mediul de lucru,

e activitati dinamice (de exemplu: mers, ridicare, aplecare),
e pozitii statice (de exemplu: stat in picioare sau pe scaun),
e program de lucru si ore de munca.



Arbeidsongeschiktheid %

Procent de incapacitate de munca

Procentul de incapacitate de munca arata in ce masura nu
mai poti lucra din cauza bolii sau a limitarilor. Acest procent
este calculat de UWV.
UWV se uita la diferenta dintre:

¢ salariul pe care il castigai inainte de a te imbolnavi, si

e salariul pe care il mai poti castiga acum, tinand cont de

limitarile tale.

Procentul este stabilit pe baza pierderii de venit cauzate de
boala sau limitari. El arata ce procent din salariul tau vechi
nu mai poti castiga.

UWYV evalueaza, de asemenea:
e cat de mult mai poti lucra,
e Cce munca este potrivita pentru tine,
e si ce salariu corespunde acelei munci.



GBM

Fara capacitati de munca

Fara capacitati de munca (GBM) inseamna ca, din cauza bolii
sau a unor probleme grave de sanatate, nu poti lucra deloc.
Acest lucru se aplica si pentru munca usoara sau munca
adaptati. In aceast3 situatie, esti considerat complet inapt
pentru munca. Doar medicul de medicina muncii poate
stabili daca exista sau nu capacitati de munca. Angajatorul si
angajatul nu pot decide singuri acest lucru.

Medicul de medicina muncii iti evalueaza starea de sanatate

si stabileste daca, in acel moment, exista sau nu posibilitati
de a lucra.



Opschorten loondoorbetaling
Suspendarea platii salariului

(Masura temporara - articolul 7:629 alineatul 6 BW)
Suspendarea platii salariului inseamna ca angajatorul opreste
temporar plata salariului, deoarece angajatul nu isi respecta
obligatiile. Aceasta masura poate fi aplicata, de exemplu,
daca angajatul:

e nu furnizeaza informatiile obligatorii,

e nu se prezinta la medicul de medicina muncii,

e sau refuza sa semneze planul de actiune (plan van

aanpak).

De indata ce angajatul incepe din nou sa coopereze, plata
salariului este reluata. Salariul restant este platit retroactiv
pentru perioada in care plata a fost suspendata.



Stopzetten loondoorbetaling

Incetarea platii salariului

(Masura severa - articolul 7:629 alineatul 3 BW)
Incetarea platii salariului inseamna c3 angajatorul opreste
definitiv plata salariului. Conform legii, angajatul nu mai are
dreptul la salariu. Aceasta masura se aplica doar in situatii
grave, de exemplu atunci cand angajatul:
e impiedica sau intarzie recuperarea sau intoarcerea la
munca,
e refuza sa coopereze in procesul de reintegrare,
e sau si-a provocat singur boala prin comportament
neglijent sau riscant.

Important: daca plata salariului a fost oprita definitiv, salariul
nu mai este platit retroactiv pentru perioada respectiva.



WGA 35-80% of 80-100%
Indemnizatia WGA

(WGA 35-80% / WGA 80-100% - nu este permanent)
Indemnizatia WGA este pentru angajatii care, dupa doi ani de
boala, nu mai pot lucra complet, dar inca pot munci partial.
UWV face diferenta intre doua situatii in cadrul WGA:

e WGA 35-80%:
Inseamna c3 esti partial inapt pentru munca. Poti inc3 s3
lucrezi, dar nu mai poti face totul ca inainte. in aceast3 situatie:
e ai posibilitati de a castiga venit,
e se asteapta sa lucrezi atat cat este posibil,
e munca trebuie sa fie potrivita starii tale de sanatate.

e WGA 80-100% (nu este permanent)
Inseamn3 c3 esti aproape complet inapt pentru munc3, dar
exista inca sanse de recuperare in viitor. Aceasta situatie:

e nu este considerata permanents,

o este diferita de IVA, unde nu mai exista sanse de

recuperare.
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IVA 80 -100%
Indemnizatia IVA (80-100%)

(IVA - incapacitate totala si permanenta)
Indemnizatia IVA este pentru angajatii care sunt complet si
pe termen lung inapti pentru munca. Asta inseamna ca nu

mai poti lucra deloc, nici in munca adaptata sau alta munca
potrivita.

IVA este acordata daca UWYV stabileste ca:
e esti inapt pentru munca in proportie de cel putin 80%, si
e nu exista sanse de recuperare in viitor (situatia este
permanenta).
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Specialist in verzuim & re-integratie
van arbeidsmigranten

Arbotaal ondersteunt werkgevers in heel Nederland bij
ziekte en re-integratie, met speciale aandacht voor
anderstalige werknemers.

Wij zorgen voor duidelijke uitleg, begeleiding in de eigen taal
en naleving van de Nederlandse wetgeving.

Onze dienstverlening:

e Begeleiding bij verzuim en re-integratie
(spoor 1 & spoor 2)

e Ondersteuning in o.a. het Nederlands, Pools, Roemeens,
Turks, Arabisch, Engels, Oekraiense, Lets, Russisch,
Portugees.

e Arbeidsdeskundigonderzoek in verschillende talen, zoals
Pools, Turks en Nederlands

o Activatietrajecten gericht op het eerste ziektejaar

e Inhoudelijk advies voor werkgevers en HR-professionals
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