Begrippenboek
Verzuim & Re-integratie

Nederlands - Pools

Uitleg van belangrijke begrippen bij ziekte
en re-integratie voor Poolse werknemers.
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Arbeidsdeskundige
Ekspert ds. pracy

Ekspert ds. pracy to specjalista w zakresie pracy i
zatrudnienia. W kontekscie choroby i reintegracji,
ekspert ds. pracy pomaga zarobwno

pracodawcom, jak i pracownikom okresli¢, jakie
zadania sg mozliwe do wykonania w ramach
ograniczen pracownika. Ekspert ds. pracy bada
dostepne mozliwosci, czyli co pracownik nadal moze
robi¢ w pracy, i udziela porad dotyczacych
poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia.



Arbeidsdeskundig Onderzoek

Rozmowa z ekspertem ds. pracy

Badanie przez eksperta ds. pracy (arbeidsdeskundig
onderzoek) to ocena, podczas ktorej ekspert ds. pracy
sprawdza, jakie mozliwosci pracy ma pracownik, biorgc
pod uwage jego stan zdrowia. Badanie to opiera sie m.in.
na informacjach od lekarza zaktadowego (np. FML) oraz
na sytuacji w firmie.

Badanie przez eksperta ds. pracy jest zazwyczaj
przeprowadzane po okoto jednym roku choroby i stanowi
wazng podstawe do dalszych decyzji w procesie
reintegracji.



Arbeidsongeschikt

Niezdolnosc¢ do pracy

Niezdolnos¢ do pracy oznacza, ze z powodu choroby
lub ograniczen nie mozesz (w petni) pracowaé. Moze
to by¢ tymczasowe lub trwate. W Holandii
niezdolnos¢ do pracy ocenia sie na podstawie Twoich
mozliwosci wykonywania pracy. Lekarz zaktadowy
ocenia, czy jestes (czesciowo) niezdolny do pracy i
jakie zadania mozesz nadal wykonywac. Rézni sie to
od pojecia ,choroby”, poniewaz niezdolnos¢ do pracy
koncentruje sie na Twoich funkcjonalnych
mozliwosciach w pracy.



Bedrijfsarts

Lekarz zaktadowy

Lekarz zaktadowy to lekarz specjalizujacy sie w pracy i
zdrowiu. Oceni, czy mozesz (czeSciowo) pracowac i
jakie masz funkcjonalne mozliwosci. Lekarz zaktadowy
udziela porad Tobie i Twojemu pracodawcy
dotyczacych Twojej reintegracji, ale nie podejmuje
decyzji dotyczacych Twojego kontraktu lub
wynagrodzenia.



Benutbare mogelijkheden
Mozliwosci do wykorzystania

Mozliwosci do wykorzystania to zadania lub funkcje,
ktore pracownik, mimo swoich ograniczen, nadal moze
wykonywac. Celem jest sprawdzenie, ktore prace
pracownik moze wykonywac¢ w ramach swoich
ograniczen zdrowotnych.



Re-integratie
Reintegracja

Reintegracja to proces, w ktérym pracownik, ktory jest
czasowo lub dtugotrwale chory, otrzymuje wsparcie w
powrocie do pracy. Celem reintegracji jest powrot do
pracy w sposob bezpieczny i dostosowany do mozliwosci
zdrowotnych pracownika. Reintegracja moze odbywac
sie stopniowo, na przyktad poprzez prace w mniejszym
wymiarze godzin lub wykonywanie Izejszych zadan. W
trakcie procesu brana jest pod uwage sytuacja zdrowotna
pracownika oraz jego mozliwosci funkcjonalne. Powrét
do pracy moze nastapi¢ w ramach wtasnej firmy (Spoor 1)
lub, jesli nie jest to mozliwe, u innego pracodawcy (Spoor
2). Proces ten odbywa sie we wspotpracy z lekarzem
zaktadowym, pracodawca oraz ekspertem ds. pracy



Deskundigenoordeel UWV
Opinia ekspercka UWV

Opinia ekspercka UWYV to ocena wydana przez UWYV,
gdy istnieje niejasnosc¢ co do niezdolnosci do pracy
pracownika lub gdy wystepujg réznice zdan miedzy
pracownikiem a pracodawca dotyczgce odpowiednich
zadan. Opinia ta jest czesto wykorzystywana, gdy
pracownik nie zgadza sie z oceng lekarza zaktadowego
lub gdy pojawia sie konflikt dotyczacy reintegraciji.
Uwaga: Opinia ekspercka wigze sie z kosztami.
Pracownik jest odpowiedzialny za optate za opinie.
Optata za opinie eksperckg jest ustalana przez UWV.



Functionele Mogelijkhedenlijst
Lista ograniczen (FML/I1ZP/BML)

FML/1ZP/BML to dokument, w ktérym lekarz
zaktadowy okresla, co mozesz, a czego nie mozesz
zrobi¢ w pracy. Jest to lista Twoich ograniczen w
pracy. Opiera sie to na Twojej sytuacji zdrowotnej i
ograniczeniach. Ekspert ds. pracy uzywa tej listy, aby
okresli¢, jaka praca moze by¢ odpowiednia dla Ciebie.
FML/1ZP/BML dzieli sie na szes¢ kategorii:
funkcjonowanie osobiste, funkcjonowanie spoteczne,
wymagania dotyczace srodowiska pracy, dynamiczne
czynnosci, statyczne postawy i godziny pracy.



Arbeidsongeschiktheid %

Procent niezdolnosci do pracy

Procent niezdolnosci do pracy wskazuje, w jakim stopniu
ktos z powodu choroby lub ograniczenia nie jest w stanie
wykonywac swojej pracy. Procent ten oblicza UWV i jest
oparty na réznicy miedzy poprzednim wynagrodzeniem
(wynagrodzeniem, ktére otrzymywate$
przedzachorowaniem) a wynagrodzeniem, ktére nadal
mozesz zarobic biorgc pod uwage swoje ograniczenia.
Okresla sie go na podstawie utraty wynagrodzenia
spowodowanej chorobg lub ograniczeniem. Procent ten
oblicza sie na podstawie tego, ile nadal mozesz zarobic,
uwzgledniajac swoje ograniczenia, i wyraza sie go jako
procent Twojego pierwotnego wynagrodzenia. UWYV ocenia
stopien, w jakim mozesz uczestniczy¢ w procesie
zatrudnienia, i ile wynagrodzenia mozesz otrzymac w
odpowiedniej pracy, uwzgledniajgc swoje ograniczenia.



GBM

Brak mozliwosci do wykorzystania

Brak mozliwosci do wykorzystania (GBM) oznacza, ze
pracownik - ze wzgledu na charakter choroby lub
powazne ograniczenia zdrowotne - nie jest w stanie
wykonywac zadnych czynnosci zawodowych, nawet w
lekkiej lub dostosowanej formie. W takiej sytuacji
uznaje sie, ze pracownik jest catkowicie niezdolny do
pracy. Decyzja o stwierdzeniu GBM moze zostac
wydana wytacznie przez lekarza zaktadowego.
Pracodawca ani pracownik nie moga samodzielnie
zdecydowac o braku mozliwosci do wykorzystania.
Lekarz zaktadowy ocenia sytuacje zdrowotna
pracownika i okresla, czy w danym momencie istniejg
jakiekolwiek mozliwosci wykonywania pracy.



Opschorten loondoorbetaling
Wstrzymanie wyptaty wynagrodzenia

Srodek tymczasowy (art. 7:629 ust. 6 BW)
Pracodawca tymczasowo wstrzymuje wyptate
wynagrodzenia, poniewaz pracownik nie wypetnia
swoich obowigzkow, np.:

e nie dostarcza wymaganych informacji,

e nie stawia sie u lekarza zaktadowego (bedrijfsarts),

e |ub nie podpisuje planu dziatania (plan van aanpak)



Stopzetten loondoorbetaling
Zatrzymanie wyptaty wynagrodzenia

Srodek ostateczny (art. 7:629 ust. 3 BW)

Pracodawca nie musi juz wyptaca¢ wynagrodzenia,
poniewaz pracownik utracit do niego prawo zgodnie z
przepisami.

Wazne - Ma to zastosowanie w powazniejszych
przypadkach, np. gdy pracownik:

utrudnia lub opdznia powrdét do pracy, odmawia
wspotpracy przy reintegracji, lub sam doprowadza do
swojej choroby przez lekkomysine zachowanie.

(Po zaprzestaniu wyptaty, pracownik nie otrzyma juz
zalegtego wynagrodzenia za ten okres.)



WGA 35-80% of 80-100%

Swiadczenie dochodowe tymczasowe

WGA to Swiadczenie dla pracownikow, ktérzy po dwoch
latach choroby nie sg w petni zdolni do pracy, ale nadal maja
mozliwosci wykonywania pracy w catosci lub czesciowo. W
systemie WGA wyrdznia sie dwa poziomy niezdolnosci do
pracy:

e WGA 35-80% oznacza, ze pracownik jest czesciowo
niezdolny do pracy, ale nadal moze pracowac w
ograniczonym zakresie. Pracownik ma mozliwosci
zarobkowe i powinien - w miare mozliwosci -
podejmowac prace dostosowang do swojego stanu
zdrowia.

e WGA 80-100% (niezdolnos¢ niedtugotrwata /
nietrwata) oznacza, ze pracownik jest prawie catkowicie
niezdolny do pracy, ale istnieje szansa na poprawe stanu
zdrowia w przysztosci. W przeciwienstwie do IVA, nie
jest to uznane za trwate.



IVA 80 -100%

Swiadczenie dochodowe (renta)

VA to Swiadczenie dla pracownikow, ktorzy sa
catkowicie i dtugoterminowo niezdolni do pracy oraz
nie mogg wrocic¢ do swojej pracy ani do innej
odpowiedniej pracy. IVA jest przyznawane, gdy UWV
oceni, ze pracownik jest co najmniej w 80% niezdolny
do pracy i nie ma szans na odzyskanie zdolnosci do
pracy (trwale).



arbotcal

Specialist in verzuim & re-integratie
van arbeidsmigranten

Arbotaal ondersteunt werkgevers in heel Nederland bij
ziekte en re-integratie, met speciale aandacht voor
anderstalige werknemers.

Wij zorgen voor duidelijke uitleg, begeleiding in de eigen taal
en naleving van de Nederlandse wetgeving.

Onze dienstverlening:

e Begeleiding bij verzuim en re-integratie
(spoor 1 & spoor 2)

e Ondersteuning in o.a. het Nederlands, Pools, Roemeens,
Turks, Arabisch, Engels, Oekraiense, Lets, Russisch,
Portugees.

e Arbeidsdeskundigonderzoek in verschillende talen, zoals
Pools, Turks en Nederlands

o Activatietrajecten gericht op het eerste ziektejaar

e Inhoudelijk advies voor werkgevers en HR-professionals
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