Eylem plani

Bu formun amaci nedir? isverenler igin daha fazla bilgi

Calisaniniz hasta oldugunda birlikte yeniden entegrasyon Daha fazla bilgi icin uwv.nl adresine bakiniz. Ayrica UWV isverenler igin
surecine baslarsiniz. Bu form ile yaptiginiz anlagmalari bir iletisim: 088 — 898 92 95 numarasini arayabilirsiniz (arama licreti

Eylem Planinda kaydedersiniz. Eylem Planini galisaninizla operatorunlzin tarifesine gore Ucretlendirilir). Aradiginizda maas kesinti
birlikte doldurunuz. Formu kendi idari kayitlarinizigin numarasi ve galisanin BSN numarasi yaninizda olmalidir.

saklayiniz ve galisaniniza bir kopyasini veriniz.

Eylem Plani hakkinda daha fazla bilgi Calisanlar icin daha fazla bilgi

Eylem Plani ve hastalik sirasinda yeniden entegrasyon Daha fazla bilgi icin uwv.nl adresine bakiniz . Ayrica UWV Calisanlar
hakkinda daha fazla bilgiyi uwv.nl/re-integratie adresinden iletisim: 088 — 898 92 94 numarasini arayabilirsiniz.

bulabilirsiniz. Aradiginizda BSN numaranizi yaninizda bulundurunuz.

Calisaniniz bir Hastalik Odenegi (Ziektewet) aliyorsa,
uwv.nl/re-integratieZW adresine bakiniz.

Gonderme: Online teslim edin

Caligsaniniz bir WIA 6denegi basvurusunda bulunduktan sonra,
bu formu diger yeniden entegrasyon raporu belgeleriyle birlikte
cevrimici olarak bize teslim ediniz.

Bunu isveren portali Gzerinden uwv.nl/RIVuploaden
adresinden yapabilirsiniz.

Dikkat: Bunun igin eHerkenning gereklidir.

Calisan
Evlilik durumunda, litfen kizlik soyadinizi da belirtiniz.

1.1 isminizin parafi ve soyadi

1.2 Vatandaslik numarasi (BSN)

isveren

2.1 Sirket adi

2.2 irtibat kisisinin ad|

3 isyeri saglik hizmeti / isyeri hekimi
Problem analizini yapan isyeri hekiminin soyadini yaziniz.

3.1 Problem analizi hazirlayan isyeri hekiminin adi

4 Calisanin gorevi

4.1 Gorev

4.2 Hastalik bildirimi 6ncesinde yaptigi son isin tanimi

5 Calisma imkanlari hakkindaki goriisler

5.1 Calisan hangi imkanlarla tekrar galismaya baslayabilir?

5.2 sveren, galisanin yeniden galismasi igin hangi imkanlari
sunabilir?
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6 Nihai hedef

6.1 Yeniden entegrasyonun nihai hedefi nedir?

- Yeniden entegrasyonun nihai hedefi, calisanin eski isine geri donmesidir. Bu
mumkun olmazsa, igveren ve galisan birlikte baska uygun bir pozisyon bulmaya
veya yeni bir pozisyon olusturmaya calisir.

Eger bu da mumkiin olmazsa, hedef bagka bir isverende is bulmaktir.

- Nihai hedef, uzun vadede ulasilmasi amaglanan sonucu ifade eder. Bu sadece
maksimum 2 yillik is goremezlik stiresi sonunda ulasilacak hedef degil, daha
uzun vadeli amaci da kapsar.

- Bu nihai hedef, igyeri hekiminin Problem analizindeki gortsiine
dayanmaktadir. Hekimin gérisunden farkli bir hedef belirlendiyse, bunun
gerekgesi agiklanmalidir.

Secgenekler:

O Kendi goérevine tam dénus

O Kendi gorevine kismi donus

O Kendi gorevine uyarlamalarla donus

O Ayni isverende bagka goreve donus

O Ayni isverende baska goreve kismi donus
[0 Baska isverende tam/kismi ise donus

O isyeri hekimi tavsiyesinden farkli hedef:...

7 Kararlar

7.1 Calisanin ise donmesine yardimci olmak igin
calisan ile hangi somut kararlar konusuldu ve
planlandi?

Calisanin ise donusu kapsaminda alinmasi gereken 6nlemleri yaziniz. Buna,
sorun analizini ve isyeri hekiminin tavsiyelerini dahil ediniz.

Hangi eylemin kim tarafindan gerceklestirilecegini ve planlanan uygulama
tarihini belirtiniz.

Eger eylemler hekimin tavsiyelerinden farkliysa, bunun nedenini agiklayiniz.

Ornek sorun alanlari ve olasi ¢c6zumler sunlardir:

is icerigi

-Gorev diizeyi ile egitim diizeyi arasindaki uyumsuzluk: gérev kapsaminin uyarlanmasi;
egitim imkanlari; baska bir pozisyon; meslek yoneliminde degisiklik; yeniden egitim; mesleki
kogluk; becerilerin gelistirilmesine veya iyilestirilmesine yonelik egitimler; kariyer danismanligi.

-Fiziksel asir yiiklenme (gecici veya kalici): gorev degisikligi; yardimci araglarin kullanilmasi;
ergonomik dizenlemeler; meslektaslarin veya asistanlarin destegi; baska bir pozisyon; mevcut
veya yeni gorevlerde sure ya da tempo sinirlamalari.

-i§ organizasyonu: gorev dagiiminin degistirilmesi; is ergonomisinin iyilestirilmesi; gérevlerin
daha iyi planlanmasi; daha az is yiku olan baska bir pozisyon; t¢lincu kisilerden destek
(6rnegin gorevlerde yardim).

Faaliyet (Activiteit) Kim (Wie) Planlama (Planning)
(buraya somut eylemler yazilir) (Sorumlu kisi) (gercgeklestirme tarihi)
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is ortami

-Uygun olmayan ¢calisma ortami, guriltii, cereyan, yetersiz havalandirma, tehlikeli
calisma alani: ergonomik uyarlamalar; yapisal/teknik degisiklikler; koruyucu ekipman ve
yardimci araglar; agik talimatlar; iguncu kisilerden destek; daha az rahatsizlik veren baska bir
pozisyon; uzaktan calisma.

- Diizensiz galisma, vardiyali galisma: calisma programinin daha diizenli hale getirilmesi;
daha duzenli calisma saatlerine sahip baska bir pozisyon.

-Travmatik deneyimler (saldiri, kazalar, 6liim): dogrudan destek veya bakimin strekli
saglanmasi; baska bir is pozisyonu.

Faaliyet (Activiteit) Kim (Wie) Planlama (Planning)
(buraya somut eylemler yazilir) (Sorumlu kisi) (gergeklestirme tarihi)

istihdam Kosullan (kisa agiklama)

- Duzenliolarak is toplantilarinin gergeklestirilmesi,

- Bakim izninin verilmesine onay saglanmasi,

- Cocuk bakim hizmetlerinin organize edilmesinde aracilik edilmesi,
- Caligma saatlerinin esnek sekilde belirlenmesine imkan taninmasi.

Faaliyet (Activiteit) Kim (Wie) Planlama (Planning)
(buraya somut eylemler yazilir) (Sorumlu kisi) (gerceklestirme tarihi)
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is iliskileri

Yetersiz yonetici/is arkadasi destegi, bir is arkadasiyla veya amirle yasanan anlagmazlik
durumunda: Arbo veya baska bir digs uzman tarafindan yurutulen “arabuluculuk”; gérev yeri
degisikligi. Sorunun ¢6zimune yonelik olarak igsverenin ve galisanin suirece aktif katilimi

Faaliyet (Activiteit) Kim (Wie) Planlama (Planning)
(buraya somut eylemler yazilir) (Sorumlu kisi) (gerceklestirme tarihi)

Sosyal ve tibbi konular

Calisanin ise donusiini saglamak amaciyla yapilan faaliyetler. Bu faaliyetler, isyeri hekimi
tarafindan verilen tavsiyeler dogrultusunda yurutilmektedir.

Faaliyet (Activiteit) Kim (Wie) Planlama (Planning)
(buraya somut eylemler yazilir) (Sorumlu kisi) (gerceklestirme tarihi)

Diger Faaliyetler

Yukaridaki kategorilere dahil edilemeyen faaliyetler

Faaliyet (Activiteit) Kim (Wie) Planlama (Planning)
(buraya somut eylemler yazilir) (Sorumlu kisi) (gerceklestirme tarihi)
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8 Yapilan anlagsmalara iligkin goriisler

8.1 Calisan, yapilan anlagmalar hakkinda ne distnuyor?

8.2 Isveren, yapilan anlasmalar hakkinda ne diisiiniiyor?

9 Eylem planinin gecikmeli olarak hazirlanmasinda

9.1 Eylem plani gecikmeli hazirlandiysa, bunun nedeni nedir? Eylem plani, sorunun analizinden 2 haftadan daha uzun bir stire sonra
hazirlandiysa, lltfen gerekgesini belirtiniz.

10 imzalar

isveren Calisan

isim

Tarih

imza
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