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Jeśli pracownik jest chory przez prawie 6 tygodni,
odbywa rozmowę z lekarzem medycyny pracy. Lekarz
medycyny pracy ustala, co pracownik może jeszcze
robić, a czego nie. Nazywa się to analizą problemu.

ANALIZA PROBLEMU 

Najpóźniej w 8. tygodniu pracodawca i pracownik
sporządzają plan działania. Zawiera on informacje o tym,
jakie wspólne działania podejmą w celu reintegracji, aby
pracownik mógł jak najszybciej powrócić do pracy.

PLAN DZIAŁANIA 

Jeśli pracownik jest chory przez ponad trzy czwarte roku,
pracodawca zgłasza długotrwałą chorobę do UWV
najpóźniej w pierwszym dniu roboczym po 42. tygodniu
choroby. Nazywa się to zgłoszeniem 42. tygodnia.

REJESTRACJA W UWV

W 88. tygodniu pracownik otrzyma pismo od UWV. Znajdują
się w nim informacje dotyczące działań, jakie pracownik musi
podjąć, aby otrzymać świadczenie WIA. Kopię tego pisma
otrzyma również pracodawca.
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Pracownik, który zachorował, natychmiast
informuje o tym pracodawcę. Pracodawca
następnie zgłasza chorobę lekarzowi
zakładowemu.

ZGŁOSZENIE CHOROBY

Jeśli pracownik jest chory przez prawie 1 rok (52
tygodnie), wraz z pracodawcą sporządza ewaluację
pierwszego roku. 

EWALUACJA PIERWSZEGO
ROKU

WIA 

W 91. tygodniu pracodawca i pracownik podają w ocenie
końcowej, jak przebiegała reintegracja. Korzystają przy tym
z aktualnej opinii lekarza zakładowego lub służby Arbo. 

EWALUACJA KOŃCOWA

Pracodawca wypłaca wynagrodzenie przez maksymalnie 2
lata (104 tygodnie). Zostaniesz przejęty przez UWV.

KONIEC PŁATNOŚCI 

Absencja chorobowa w Holandii 

Między 42. a 52. tygodniem niezdolności do pracy u
pracownika odbywa się spotkanie z ekspertem ds. pracy w
miejscu pracy. Celem jest uzyskanie wglądu w możliwości i
ograniczenia chorego lub niezdolnego do pracy pracownika w
zakresie powrotu do pracy. Po tym etapie zazwyczaj
rozpoczyna się tzw. reintegracja w ramach „ścieżki 2” (spoor
2). Oznacza to poszukiwanie odpowiedniej pracy u innego
pracodawcy (poza obecną firmą).

EKSPERTA DS PRACY


