Absencja chorobowa w Holandii

Pracownik, ktéry zachorowat, natychmiast
informuje o tym pracodawce. Pracodawca
nastepnie zgtasza chorobe lekarzowi
zaktadowemu.

Jesli pracownik jest chory przez prawie 6 tygodni,
odbywa rozmowe z lekarzem medycyny pracy. Lekarz
medycyny pracy ustala, co pracownik moze jeszcze
robi¢, a czego nie. Nazywa sie to analizg problemu.

Najpdzniej w 8. tygodniu pracodawca i pracownik
sporzadzajg plan dziatania. Zawiera on informacje o tym,
jakie wspdlne dziatania podejmg w celu reintegraciji, aby
pracownik maégt jak najszybciej powrdcic¢ do pracy.

Jesli pracownik jest chory przez ponad trzy czwarte roku,
pracodawca zgtasza dtugotrwatg chorobe do UWV
najpdzniej w pierwszym dniu roboczym po 42. tygodniu
choroby. Nazywa sie to zgtoszeniem 42. tygodnia.

Miedzy 42. a 52. tygodniem niezdolnosci do pracy u
pracownika odbywa sie spotkanie z ekspertem ds. pracy w
miejscu pracy. Celem jest uzyskanie wgladu w mozliwosci i
ograniczenia chorego lub niezdolnego do pracy pracownika w
zakresie powrotu do pracy. Po tym etapie zazwyczaj
rozpoczyna sie tzw. reintegracja w ramach ,$ciezki 2” (spoor
2). Oznacza to poszukiwanie odpowiedniej pracy u innego
\pracodawcy (poza obecng firma).

\_

Jesli pracownik jest chory przez prawie 1rok (52
tygodnie), wraz z pracodawcg sporzadza ewaluacje
\pierwszego roku.

\_

W 88. tygodniu pracownik otrzyma pismo od UWV. Znajduja
sie w nim informacje dotyczgce dziatan, jakie pracownik musi
podjac, aby otrzymac swiadczenie WIA. Kopie tego pisma
\otrzyma réwniez pracodawca.

\_

W 91. tygodniu_pracodawca i pracownik podajg w ocenie
koricowej, jak przebiegata reintegracja. Korzystajg przy tym
z aktualnej opinii lekarza zaktadowego lub stuzby Arbo.

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie przez maksymalnie 2
lata (104 tygodnie). Zostaniesz przejety przez UWV.

\_




